KOLLEKTIIVLABIRAAKIMISTE EDENDAMISE TEGEVUSKAVA
24.09.2025

Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium, konsulteerinud ja pidanud labiradkimisi Eesti
Ametiiihingute Keskliidu ja Eesti To0andjate Keskliiduga, kinnitab kollektiivldbiriddkimiste
edendamise tegevuskava aastateks 2025-2027.

Tegevuskava koostades on seatud eesmérgiks:

i)
i

edendada sotsiaaldialoogi ja kollektiivldbirddkimisi, sealhulgas tosta kollektiivlepingutega
kaetust ning suurendada tootajate ja tooandjate kuulumist esindusorganisatsioonidesse;
parandada tootajate tootingimusi, pdorates erilist tdhelepanu vajadusele tagada diglased
tootasud.

Tegevuskava koostamisel on voetud arvesse, et:

a)

b)

d)

Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivist (EL) 2022/2041, mis késitleb piisavat
miinimumpalka Euroopa Liidus, tuleb igal liikmesriigil, kus kollektiivldbiradkimistega
holmatuse midr on véiksem kui 80%, tootada vilja tegevuskava kollektiivldbiradkimiste
edendamiseks pirast sotsiaalpartneritega konsulteerimist vdi nendega kokkuleppel voi
sotsiaalpartnerite tihise taotluse alusel vastavalt nendevahelisele kokkuleppele, esitades selge
ajakava ja konkreetsed meetmed kollektiivldbirddkimistega holmatuse jérkjérguliseks
suurendamiseks;

riigi sotsiaalpartnerid, kellega tegevuskava koostamise raames konsulteeriti, on Eesti
Ametitihingute Keskliit ja Eesti Todandjate Keskliit, kes on tditnud to6turu osapooli
esindavate keskliitudena sotsiaalpartnerite rolli pikaajaliselt, kellel on esinduslik arv
erinevaid valdkondi esindavaid litkmeid, kes osalevad aktiivselt nii esindusorganisatsioonide
vahelises sotsiaaldialoogis kui ka ettevotte, sektori ja riigi tasandi sotsiaaldialoogis, kes
solmivad asjakohaseid kokkuleppeid ja kollektiivlepinguid ning kes tdidavad neile
Oigusaktiga pandud iilesandeid nagu to6tasu alammaééra kokku leppimine;

tegevuskava koostamise seisuga on viimaste andmete kohaselt Eestis kollektiivlepingutega
kaetus 19%, ametitihingu liikmesus 6% ja to6andjate esindusorganisatsiooni litkmesus 25%;
paremad to6tingimused toovad kasu nii tootajatele kui todandjatele, samuti ithiskonnale ja
majandusele tervikuna, ning on diglase, kaasava ja kestliku majanduskasvu saavutamise
eeltingimus.

Ministeerium lidhtub toovaldkonnas iga-aastaseid tegevusi planeerides Lisas 1 toodud
kollektiivlibiriidkimiste edendamise tegevuskava prioriteetidest, vottes eesméargiks nende
tegevuste tdideviimise ning kaasates sotsiaalpartnereid tegevuste tdideviimisesse vastavalt
partnerite voimalustele ja valmisolekule.

Lisad:
Lisa 1. Kollektiivldbirddkimiste edendamise tegevuskava
Lisa 2. Tegevuskavaks laekunud ettepanekute loetelu



Lisa 1 kollektiivlabirddkimiste edendamise
tegevuskava juurde

Kollektiivlibiriikimiste edendamise tegevuskava 2025-2027

Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium, konsulteerinud ja pidanud ldbirddkimisi Eesti
Ametiiihingute Keskliidu ja Eesti Todandjate Keskliiduga, votab aastatel 2025-2027
kollektiivlabirddkimiste edendamise eesmérgil prioriteediks jirgnevad tegevused:

1. Kollektiivlepingute andmekogu uuendamine ja arendamine (andmekogu tdstmine
valitsusportaali veebiplatvormile).

Eesmdrk: tagada toimiv andmekogu, et kollektiiviepinguid puudutav info oleks
osapooltele kittesaadav, kollektiivlepinguid oleks lihtne registreerida ja sellekohase
statistika kogumine oleks tohus. Toimiv andmekogu tagab andmepohist teadmist
kollektiivset téooigust puudutavasse poliitikakujundamisse.

2. Kollektiivlepingute laiendamise regulatsiooni iilevaatamine:
2.1. Kollektiivlepingute laiendamise protsessi lihtsustamine;
2.2. Taiendavad tingimused, mida laiendatud kollektiivlepingus kokku leppida (lisaks

2.3.

24.

tootasule ning to60- ja puhkeajale);

Haruliidu asemel digus keskliitudel sektori kollektiivleping sdlmida, kui sektoris on
madal organiseeritus;

Tohustada laiendatud kollektiivlepingute tditmise jarelevalvet.

Eesmdrk: voimaldada kollektiivlepinguid solmides osapooltele tdiendavat paindlikkust,
suunata osapooli laiendatud kollektiivlepinguid solmima selle protsessi lihtsustamise
ldbi, tagada kollektiivlepingute tditmine ning seeldbi kollektiivlepingutega holmatust
tosta.

3. Erinevad kollektiivsete toosuhete teemalised edendus- ja teavitustegevused (nt t66diguse
valikkursused  giimnasistidele,  kollektiivsete  to0suhete  teemaliste  teadustdode
premeerimine).

Eesmdrk: suurendada inimeste (eelkoige noorte) teadlikkust kollektiivsetest toosuhetest,
eesmdrgiga kollektiivlepingutega holmatust pikaajalises perspektiivis tosta. Edendada
kollektiivse téooiguse alast teadustood, sh saada sisendit poliitikakujundusse.



Lisa 2 kollektiivlabirddkimiste edendamise
tegevuskava juurde

Tegevuskavaks lackunud ettepanekute loetelu

Alljargnevalt on toodud teemade kaupa kdoik Ametitihingute Keskliidult ja Todandjate
Keskliidult tegevuskava ldbirddkimise kéigus lackunud ettepanekud selle kohta, milliseid
tegevusi ja meetmeid tegevuskavas kajastada. Tegemist ei ole kokku lepitud ja plaanitavate
tegevuste loeteluga, vaid iilevaatega lackunud ettepanekutest. Kui tegevuskava uuendatakse,
saab alltoodud ettepanekute tegevuskavasse lisamist edasi kaaluda ja/voi lackunud ettepanekute
loetelu ajakohastada (nt uusi ettepanekuid lisada voi vanu ettepanekuid eemaldada).

a) Oigus kollektiivselt labi radkida:

Kollektiivlepingu sdlmimiseks odigustatud isikute ringi laiendamine (nt
kollektiivlepingute sdlmimise diguse andmine platvormito tegijatele);

ILO konventsioonide C151 "Organiseerumisdiguse kaitse ja tOOtingimuste
midramise protseduuride kohta riigiteenistuses" ja C154 "Kollektiivldbirddkimiste
edendamine riigiteenistuses" ratifitseerimine;

Taiendavad paindlikkuse voimalused kollektiivlepinguga seadusest erisusi teha, nt
t00- ja puhkeaja osas;

Muuta seadus digusselgemaks seoses ametnike digusega sdlmida kollektiivlepinguid.

b) Streigidigus:

Ule vaadata ametnike streigidiguse regulatsioon;

Voimaldada hoiatusstreigi korraldamist usaldusisiku kaitseks;

Sdtestada minimaalse teenuse valdkonnad, tagades nii streigidiguse kui ka selliste
teenuste osutamise miinimummahus, mille katkemist ei saa streigi korral lubada.

c) Sektoritasandi ldbirddkimised ja kollektiivlepingud:

Voimalus kollektiivlepingu tingimust laiendada lisaks tootajatele ka teistele t6od
tegevatele isikutele (nt platvormitoo tegijad);
Laiendatud kollektiivlepingu  sdlmimisel maksavad lepinguga hdlmatud
(mitteorganiseerunud) lepingu sdlmimise eest tasu, nt 0,2% palgafondilt (vdimalus
teha Tootukassa kaudu todturumaksuna);
Vdimaldada teatud diguste saamine vaid sektoritasandi kollektiivlepingutega:
o vilistoojoukvoot ja vilistootajate t06- ja palgatingimused (sektorileppe
olemasolul tdita sektorilepet, mitte vidlismaalaste seaduse palgakriteeriume);
o tervisekulutuste hiivitamise maksuvabastus;
o riigihangetel osalemine;
o kollektiivlepingus kokkulepitud soodustuste vabastamine
erisoodustusmaksust.

d) Muud meetmed

Riigi toetus to6turu osapooltele labirddkimisvdimekuse tdstmiseks (struktuurifondid,
riigieelarve);

Ametitihingu litkmemaksu tulumaksuvabastus;

Teavitustoo, nditeks praktiline info- vOi Oppematerjal; kampaaniad; koolitused ja
kursused usaldusisikutele, noortele (nt glimnasistid, kutsedppurid) jt;



Praktiline ja abistav infomaterjal/juhis kollektiivldbiradkimiste pidamiseks (nt info
erialaliitude, esinduslikkuse, 1dbirddkimisprotsessi jms kohta);

Kollektiivsete toosuhete teemalise analiiiisi koostamine, mis keskendub eelkdige
jargmisele: millised on takistused ametiiihingute loomisel, nendega liitumisel ja
ametitihingu litkmete virbamisel; millist toetust vajavad ametiiihingud edukamaks
toimimiseks; kuidas motiveerida todandjaid kollektiivlepinguid sdlmima;
Labirddkimised ja kokkulepped sotsiaalpartnerite vahel toGtajate kvalifikatsiooniga
seotud teemadel: timberdpe ja tdiendkoolitus (rohepdore, digipddre, innovatsioon).



